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戈尔荣膺卓越职场®研究所“全球最佳跨国职场”殊荣 

名列榜单第 3位 
 

特拉华州纽瓦克市，2016 年 10 月 26 日— 卓越职场®研究所和《财富》杂志今天

宣布，戈尔公司凭借提高同事敬业度、锐意创新和为企业带来卓越绩效的优秀公司

文化，荣膺 2016 年“最佳跨国职场”榜单第 3 位。本榜单是全球规模最大的年度

优秀职场调查，根据各企业的职场文化评选出 25 家最杰出的跨国公司。  

 

五十多年来，戈尔重视培养个人和团队的创新精神，善用多元化人才，集思广益，

形成了独特的企业文化。  

 

Terri Kelly 在 30 多年前加入戈尔担任工程师，现任首席执行官。她表示：“我们公

司的同事富有激情，锐意创新，专注于解决问题，共同努力推动业务取得成功。我

们致力于不断探索材料技术，让世界变得更美好。同时我们明白，只有秉承戈尔的

公司文化并发扬共同的价值观，我们才能取得最丰硕的成果。” 

 

“最佳跨国职场”榜单是基于卓越职场®研究所的国家级最佳职场榜单结果遴选而

出。根据对文化的深入考核结果，以及员工对其工作、管理者、合作同事、培训机

会、公司支持工作与生活平衡的情况进行的评价等因素，卓越职场®研究所每年在

全球多个国家评选出上榜公司。   

 

 

 

 

关于戈尔公司 

 

戈尔公司是一家以材料科技为本的全球性公司，专注于革新产业和改善生活。戈尔

成立于 1958 年，以善于解决最严苛环境中的复杂技术难题而享誉全球，从发明

GORE-TEX®面料推动户外服饰行业革新，到创造拯救生命的医疗设备，以及在航

空航天、制药和移动电子产品等产业的市场中取得更上一层楼的表现等，不一而

足。此外，戈尔还以注重小团队的优秀企业文化而著称，并持续获得卓越职场®研

究所的认可。戈尔总部位于特拉华州纽瓦克市，年销售额约 30 亿美元，在全球拥

有 10,000多名同事。如需了解更多详情，欢迎访问 gore.com。 

 

关于卓越职场®研究所 



 

卓越职场®研究所是高信任度、高绩效职场文化的全球权威认证机构。通过专有的

评估工具、咨询服务和认证计划（包括最佳职场榜单和职场评估），卓越职场®研

究所提供创造、维持和鉴别卓越的职场文化所需的基准、框架和专业知识。在美

国，卓越职场®研究所评选出《财富》杂志年度“100 家最适宜工作的公司®”榜单

和一系列卓越职场®研究所“最佳职场”榜单，包括针对千禧一代、女性、多元

化、中小型企业和超过 6 个不同行业的榜单。 

 

 

媒体垂询 

 

亚太区 

黃麗華 (Isabella Wong) 
电话: (+852) 2622 9862 
电邮: iwong@wlgore.com 

 

美国 

Amy Calhoun 
电话：(+1) 302 292 4663 
电邮：acalhoun@wlgore.com 
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